D Pag lohnd sich:

Transparente Gehaltsstrukturen, automatische
Lohnerhéhungen, 100 % Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld und viele weitere Vorziige bieten wir unseren gesamten
Teams des Seniorenzentrums Adewacht, der Hauslichen Kranken-
pflege und der Tagespflege ,alte Gartnerei” seit iiber vier Jahren.
Wir zahlen nach der AVR*-Lohntabelle des Landes Niedersachsen -
und da sind wir stolz drauf!

Hauswirtschaftshelfer & Reinigung Stufe 1 14,51€ 2.420,13 € 16,02 €
mit 2 Jahren Berufserfahrung Stufe 2 15,23 € 2.541,57 € 16,82 €
mit Zusatzqualifikation Stufe 3 15,99 € 2.668,30 € 17,66 €
Pflegehelfer Stufe 1 17,18 € 2.865,43 € 20,34 €

mit 2 Jahren Berufserfahrung Stufe 2 18,03 € 3.008,00 € 21,29€
mit Zusatzqualifikation Stufe 3 18,94 € 3.159,37 € 22,29€
Pflegeassistenten Stufe 1 18,26 € 3.046,72€ 2154 €

mit 2 Jahren Berufserfahrung Stufe 2 19,28 € 3.217,18€ 22,67€
mit Zusatzqualifikation Stufe 3 20,14 € 3.360,01€ 23,62€
Pfegefachkrafte Stufe 1 23,33 € 3.891,56 € 2713 €

mit 2 Jahren Berufserfahrung Stufe 2 24,49 € 4.085,18 € 28,42 €

mit Zusatzqualifikation Stufe 3 25,72 € 4.291,10 € 29,78 €

* AVR = Arbeitsvertragsrichtlinien - diese kénnen freiwillig als Grundlage fiir die Gehaltsstrukturen privater Anbieter in der Pflege
verwendet werden, um Transparenz innerhalb des Mitarbeiterteams aber auch gegeniiber den Pflegekassen und Sozialhilfetrdgern
bei den Verhandlungen der Pflegekosten zu gewdhrleisten. Wir wenden die Arbeitsvertragsrichtlinien des Arbeitgeberverbandes des
bpa (Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste) an. Hierbei handelt es sich um Mindestbedingungen, die in unserem Fall mit
sehr deutlichen Zusatzleistungen fiir alle Kolleginnen und Kollegen ausgestattet sind. Daher heiBt es bei uns auch AVR PLUS.




